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A Faculdade de Arquitetura da UFRGS vem formando, desde 1973,
uma maioria de profissionais arquitetas, fendmeno decorrente de
razdes sociais e de mercado, por um lado e, por outro, de fatores
culturais. Os primeiros - ampliagdo dos estratos populacionais médios
e conseqliente demanda por projetos residenciais e de arquitetura de
interiores - desenvolvem-se a partir das décadas de 60 e 70, no
Brasil. Os fatores culturais indicam as atividades mais adequadas ao
papel social da mulher e ao entendimento do que seria sua natureza
feminina.

No campo profissional da Arquitetura, sdo os trabalhos mencionados
acima, e também os tratados ou desenvolvidos em ambiente privado,
como em escritéorios de arquitetura. Por estes fatores, ainda, a
participacdo feminina no mercado de trabalho de apds Guerra também
se intensifica no setor da Educacdo e Artes, nos servigos publicos e
burocraticos, profissGes liberais e, ainda, no comércio.

Pode-se perceber claramente o crescimento do numero de professoras
junto ao corpo docente da FA-UFRGS, ao longo do periodo de sua
existencia. O curso criado em 1952 tinha quarenta e sete professores;
destes, somente dois (4,3%) eram mulheres. Chegamos a 2002 com
trinta e uma professoras (34,8%), de um total de oitenta e nove,
pertencentes aos tres Departamentos que compdem o curso atual.
Observa-se, porém, que a absorcdo de profissionais mulheres pela
Instituicdo ndo se da na mesma grandeza e velocidade com que elas

sdo formadas 1.

Em 1975, por exemplo, 60,6% dos diplomados por esta Escola eram
do sexo feminino, enquanto que, segundo levantamentos realizados
em 1974, as professoras constituiam 24,7% do corpo docente.
Tomando-se o total de diplomados nestes cinqlienta anos (1952-
2002), verifica-se que 47,3% sdao mulheres; a presenca média de
professoras no Curso foi de 20,0%, no mesmo intervalo.

http://www.iat-rs.org.br/colunas/artigo.php?art=:
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1. FAUFRGS (1952-2002) Mimero tomal de professores por génera
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Se houve um crescimento real do niumero e proporgdao de mulheres
dedicadas ao ensino da Arquitetura na UFRGS, seu comportamento,
porém, é diferente em cada Departamento. Em 1974, o Departamento
de Urbanismo era o que mais apresentava professoras mulheres, que
constituiam 35,3% do total; por ordem, seguiam o Departamento de
Expressdo Grafica, com 16,7% e, por Uultimo, o Departamento de
Arquitetura, com 7,7%. Em 2002, o DEARQ e o DEEG quase
triplicaram o numero proporcional de professoras (22,2% e 48,5%,
respectivamente), enquanto o DEURB manteve a composicdo estavel
(35,0%). Considerando somente a questdo de género, o DEARQ
conservou a terceira posigdo, enquanto o Departamento de Expressao

Grafica se converteu na escolha preferencial do contingente feminino
2

Também se observa que o numero absoluto de professores da FA-
UFRGS diminui entre 1974 e 1984; a diferenga maior ocorreu no DEEG
que de quarenta e dois professores passou a dezesseis. Um dos
provaveis motivos para esta diminuicdo é a otimizacdo dos recursos
humanos proposta pela Reforma Universitaria de 69-72. Além disso, a
maior diferenga encontrada no DEEG pode ser devida a entdo
existéncia de professores em condigdo de contratagdo temporaria, que

http://www.iat-rs.org.br/colunas/artigo.php?art=: 23/01/200:
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ndo aparecem nas estatisticas oficiais.

3. FA&UFRGS. Prokssores por Departamento & génera, em 1974, 1934 w 2002
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1974 DEARD total 26
1954 DEARD total 38
2002 DEARD total 36
1974 DEURBtotal 17
1954 DEURA total 21
2002 DEURBtotal 20
1974 DEEG total 42
1984 DEEG total 16
1002 DEEG total 33
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Parece ocorrer ao longo do tempo de existencia do curso, uma espécie
de reacomodacgdo das professoras em diregdo as areas didaticas mais
diretamente ligadas a Arte - destinadas a exercitar as habilidades
sensiveis e criativas dos alunos e o aprendizado de técnicas de
representacdo - que estdo sob responsabilidade do Departamento de
Expressdo Grafica.

A absorcdo de professoras pelo Departamento de Urbanismo pode ser
relacionada ao desenvolvimento peculiar que esta atividade teve no
Brasil, ligada diretamente aos aspectos de Planejamento Urbano,
ocupando-se de trabalho essencialmente tedrico e desenvolvido em
equipe e em ambientes interiores, como o0s escritéorios de
planejamento.

Encontra-se, portanto, em ambiente académico, a tendencia a utilizar
a mesma ldgica feminina de ocupagdo dos demais espagos sociais. A
dedicagdo ao setor educacional formal pode ser considerada uma
extensdo do papel doméstico da mulher como educadora dentro da
familia. Na Faculdade de Arquitetura de UFRGS, a professora se
redireciona para éareas afins a Arte, na quais pode desenvolver sua
percepgdo, sensibilidade e habilidades "naturais". Por outro lado,
acaba por tratar com alunos de menor faixa etaria, em fases precoces
da formacgdo, com mais similaridade ao papel diretamente maternal.
Ou seja, realiza a "vocacao" feminina conforme um padrdo cultural
persistente em nossa sociedade.

http://www.iat-rs.org.br/colunas/artigo.php?art=: 23/01/200:
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A estes dados se poderiam somar outros. Como o de que, desde 1952,
se sucederam quinze professores na Diregdo da Faculdade de
Arquitetura da UFRGS; sé em uma destas ocasides o cargo foi ocupado
por uma professora (de 1981 a 1984). Em uma outra ocasido (de 1996
a 2000), foi o cargo de vice-Diretor ocupado por uma mulher.

Sem intengdo de estender muito a argumentagdo, se pode afirmar que
0 mesmo comportamente é observado nas Chefias de Departamento,
na coordenagdao de comissdes, em todos os cargos que supdem
maiores responsabilidades. Dentro da Faculdade, isto parece ser
definido ja a partir da etapa estudantil. Afinal, alguém sabe quantas
presidentas o DAFA ja teve? Adianto a resposta: também s6 uma,
sendo que em outra ocasidao foi presidido por um colegiado de tres (!)
alunas.

O resultado coincide com estudos realizados junto a altas classes

médias intelectualizadas de Porto Alegre 3, em que parece ser quase

absoluta a integracdao feminina no mercado de trabalho, especialmente
nas profissdes liberais e servigo publico. Também nestes segmentos, o
trabalho feminino é exercido sob algumas condigGes, principalmente a
disponibilidade temporal para dedicar-se a educagdo dos filhos e
administragdo dos assuntos domésticos.

Isso significa que a educagdo/profissionalizagdo feminina ndo esta
acompanhada, ainda, do respectivo alivio das responsabilidades
domésticas da mulher, ainda que esta, em seus segmentos mais
favorecidos, possa contar com auxiliares contratados. Parece, até,
que, em nome da harmonia familiar, haveria a manutencgdo intencional
de certa desigualdade estatutaria, ou melhor, a delimitacdo das
competéncias de género de forma tradicional, que déa preeminéncia ao
homem como provedor principal, e que esta presente mesmo em
casais sem filhos.

Esta mesma estratégia parece reproduzir-se, de modo geral, nos
ambientes profissionais, em que se sobrepde a necessidade feminina
de manutengdo de disponibilidade para sua vida privada. Este
fendmeno produz uma dupla evitagdo: a de assumir responsabilidades
que possam comprometer suas atribuicdes domésticas e a de competir
com seus colegas homens por cargos de chefia.

Portanto, a crescente educagdo/profissionalizacdo feminina €& uma
mudanga que parece nao apresentar alteragdes tdao substanciais -
ainda - no desenvolvimento das relagdes de género, embora possa ser
fundamental para a sociedade - como forga de trabalho -, para a
préopria mulher - como individuo -, e também para os projetos de
ascencgcdo/manutencdo do status do grupo familiar.

PS: Até que ponto pode ser casual que, apesar de pertencer ao
restrito quadro feminino do Departamento de Arquitetura da FA-
UFRGS, venha me dedicando a estudar as questdes de ensino?
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2. Até o momento de publicagdo da primeira versdo deste artigo (agosto de
2004), a secretaria do Departamento de Expressdo Grafica (DEEG)
informava que suas professoras passariam a constituir maioria absoluta
no decorrer de 2003, em numero de dezessete. Ou seja, invertendo a
proporgdo registrada em 2002 e assumindo a posigdo anterior ocupada
pelos professores (51,5%).

3. SALVATORI, Elena. 1996. Nem tudo que reluz é ouro: estilo de vida e
sociabilidade na construgdo de um espago urbano de prestigio em Porto
Alegre/RS. Porto Alegre, UFRGS-IFCH-PGAS. [dissertagdo de mestrado]
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